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Rozdzial 1

Informacje o Przedszkolu

§1. [Informacje o przedszkolu] 1. Przedszkole Publiczne Korona w Murowaficu, zwane dalej
..przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddzialowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Kolibra 2 w Murowancu.

3. Przedszkole postuguje si¢ nastepujaca pieczecia:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
KORONA w Murowancu
ul. Kolibra 2; 86-005 Murowaniec
NIP:5542981534 REGON:386943509
tel. 781818122
kontakt@przedszkolekorona.pl

§2. [Organ prowadzgey| 1. Organem prowadzacym przedszkole jest KORONA INWESTYCIJE
Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig.
2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ulicy Kolibra 2 w Murowancu.

3. Organ prowadzacy postuguje si¢ nastepujaca pieczecia:

KORONA INWESTYCIJE Sp. z 0.0
ul. Kolibra 2; 86-005 Murowaniec
NIP:5542981534
KRS 0000816484

§3. [Organ sprawujgey nadzor pedagogiczny| Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni

Kujawsko - Pomorski Kurator Os$wiaty.

§4. [Slownik] Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu/szkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Korona
w Murowancu;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Publicznego Korona

w Murowancu;



3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Przedszkola
Publicznego Korona w Murowancu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w Przedszkolu Publicznym Korona
w Murowancu;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé jest KORONA INWESTYCJE Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola Publicznego Korona
w Murowancu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad
wchodza  wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola Publicznego Korona
w Murowancu;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Przedszkola Publicznego
Korona w Murowancu;

10) Ilekro¢ w Statucie jest mowa o pomocy nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ réwniez
pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekunki przedszkolne;.

11) Tlekro¢ w Statucie mowa jest o nauczycielu wspomagajacym, nalezy przez to rozumied

nauczyciela zatrudnionego na stanowisku nauczyciela wspotorganizujgcego.

§3. [Inne informacje o przedszkolu] 1. Obstuge ksiegowa przedszkola na mocy odrebne;
umowy prowadzi podmiot zewnetrzny posiadajgcy stosowne uprawnienia.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje ja zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o liczbe punktow uzyskanych w zaleznos$ci
od spetnionych kryteriow. Kolejnos¢ ztozonych wnioskéw nie ma wplywu na przyjecie dziecka
do przedszkola.

4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

5.Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami umowe przyjecia dziecka do przedszkola. .

6. Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy przyjecia dziecka do przedszkola z miesiecznym
okresem wypowiedzenia, bez podania przyczyn, ze skutkiem na koniec miesigca.

7. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku. Wyjatek
mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: uroczystoéci lub imprezy, nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia w przedszkolu, zaje¢ otwartych. Zgode na nagrywanie, w tych

sytuacjach, wydaje dyrektor po uzyskaniu zgéd rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.



8. Budynek 1 teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran reguluja

odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§6. [Cele przedszkola] 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupelnione zadaniami
profilaktyczno-wychowawczym umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.
2. Celem ogdlnym Przedszkola wynikajacym z przepisOw prawa o$wiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Celami Przedszkola w szczegdlnosci sg:
1) dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zaréwno poznawczy jak
i emocjonalny, spofeczny i moralny oraz ochrona przed przemocg psychiczna, fizyczng
1 przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspélczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegllnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju,
aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w zyciu przedszkola i srodowiska;
4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepelnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;
5) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jezykowej i religijnej;
7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocjii ochrony zdrowia,
w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnosci fizycznej dzieci
oraz poprawa sposobu odzywiania;
8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
§7. [Zadania ogdlne] 1. Cele, o ktéorych mowa w §.6, realizowane sg poprzez zadania

wykonywane we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami



dzialajgcymi w $rodowisku. Przedszkole w swojej dziatalno$ci opiera sie na pozytywnej

komunikacji, porozumieniu bez przemocy, wychowaniu bez karania i nagradzania, kladac

najwigkszy nacisk na dobrostan psychiczny dziecka. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy

Przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegolnosci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacja programow wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programéw
w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkow
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

realizacja dzialan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego oraz planie pracy przedszkola ksztattujgcych postawy
patriotyczne, prospoleczne, proekologiczne oraz prozdrowotne, ktore nie tylko promuja
zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;
organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;

organizowanie 1 udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscis,
w tym z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka

oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosSci narodowej, etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowe;j
lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki whasnej historii i kultury;
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczefistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
a takze zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢

z uwzglednieniem przyjetych zasad i norm;

10) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym

zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.



§8. [Sposéb realizacji zadan w przedszkolu| 1. Zadania realizowane sg podczas zajec
grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozwoj dziecka z calg grupa, czyli zajecia
kierowane zwigzane z planowg realizacjg podstawy programowe;j i niekierowane, takie
jak: spozywanie positkow, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ubieranie si¢ czy rozbieranie, sprzatanie;

2) zabawa jako naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke
i zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe, takze
na $wiezym powietrzu ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

4) samorzutna aktywno$¢ dziecka;

5) tworczos¢ artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta
jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym
zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan oraz migjsc przeznaczonych

na odpoczynek, zabawe, spozywanie positkow.

5. State kaciki zainteresowan, o ktorych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny,

artystyczny 1 przyrodniczo-badawczy.

§9. [Sposob realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ 1 udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczna majaca
6



nacelu, w  szczegdlnosci, rozpoznanie uzdolnien  dzieci oraz  dysharmonii
rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola
jest wychowawca grupy, ktory $cisle wspélpracuje ze specjalistami udzielajgcymi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, tj. pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta SI i inni.
5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym
metod, form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie péirocza i na
zakonczenie roku szkolnego we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego dzieciom objgtym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Obserwacja
udostepniana jest rodzicom do wgladu (rodzic moze uzyska¢ kserokopie dokumentacji).

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
dzieci 1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczeg6lno$ci, na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych
1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
11. Pozostale, szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§10. [Sposéb realizacji zadan w zakresie organizowania opieki nad

niepelnosprawnymi] 1. Dla dzieci z niepetnosprawnos$cia w oddziale przedszkolnym organizuje
7



si¢ wychowanie przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem

przedszkolnym.

2. Koordynatorem zespotu ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci
z niepelnosprawnoscia jest pedagog specjalny.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola.

4. Zespol nauczycieli przy wspolpracy ze specjalistami, w tym w szczegolnosci przy
wspolpracy z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke, przeprowadza
Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem
tych dziatan jest jak najpelniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola
w sytuacjach edukacyjnych i1 pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.
WOPFU jest podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespol nauczycieli
1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego zespotu jest wychowawca grupy
przedszkolnej a koordynuje prace tego zespotu pedagog specjalny, ktéry odpowiada
za jakos¢ tych dziatan.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u) w tym zakresie $cisle wspotpracuje z pedagogiem
specjalnym i1 innymi specjalistami.

7. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sig:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) realizacj¢ zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
1 terapeutyczne. _
8. Szczegolowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

z niepetnosprawnoscia okreslaja odrebne przepisy.

e nmo7zlhiwiania dzieciom nodfrrvmvuvwania noe7iiecia
Ie umozliiwia ieciom Do rzZvin 1IN DO iCH
D JO L

il 1. Dzieci nalezace do mniejszosci

narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja



z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

1jezykowe;j. Sa to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;

2) nauka witasnej historii 1 kultury.

2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze prowadzi¢ dla ucznidéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sig
Jezykiem regionalnym zajgcia artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1 1 2 dyrektor przedszkola wspoétdziata

z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
Jezykiem regionalnym.

4. Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujace) si¢ jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedgcych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§12. E’\,g}mm; reaiizacji zagan w zZakresic umoziiwiania dzieCiom podatrzymywanmnia poczucia

tozsamosci religijnej] 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zgoda wyrazona przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia ztozona do wychowawcy grupy przed rozpoczeciem roku szkolnego.
3. Zgoda na udziat w zajgciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

i ochrony zdrowia] 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy

programowej poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem.
2) rejestrowanie wyjs$¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;



4) zatrudnianie nauczycieli 1 pomocy nauczyciela, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
przedszkolnego placu zabaw, wyj$¢ poza teren przedszkola;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i1 higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly 1 przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji szkoty;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) monitoring przedszkola;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie pomieszczenia oddzialu w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

18) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich ujetych w dokumentacji przedszkola.

Rozdzial 3
Organizacja pracy przedszkola
§14. [Organizacja pracy przedszkola i czas pracy oddzialow] 1. Przedszkole funkcjonuje
przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem ustawowych dni wolnych
1 $wigtecznych oraz przerw konserwacyjno-remontowych.
2. Termin przerwy konserwacyjno-remontowej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

w uzgodnieniu z radg rodzicow.

10



3. O terminie przerwy konserwacyjno-remontowej rodzice zostaja poinformowani nie pdzniej

niz do 30 wrzesnia danego roku przedszkolnego.

§15 Idposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie ZajeC W Przedszkolu oraz w czasie

przedszkolem] 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciel,
ktory prowadzi zajecia, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostala powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie -
drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora przedszkola.
3. Zasady, opisane w ust. 11 2, dotyczg wszystkich zajg¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjsé
poza teren szkoly, wycieczek, festynow, imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu
1 poza przedszkolem.
4. W czasie wyjs¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festynow i innych uroczystosci, o ktorych
mowa w ust. 3, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy
oddzialu pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci, nie moze samodzielnie sprawowa¢ opieki nad oddziatem
przedszkolnym.
5. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach taczacych dzieci z réznych oddziatow przed i po realizacji zaje¢
bezplatnych, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno
odbieranymi z przedszkola - pod warunkiem, ze liczba dzieci w ww. grupie nie przekracza
25 osob.
6. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowe] nie przekracza 25 0sob.
7. Nauczycielka otwierajaca przedszkole, ktora prowadzi zajgcia w grupie, o ktorej mowa w §15
pkt 5, przyjmuje na zajgcia do swojej sali dzieci ze wszystkich grup - od godziny 6.30,
do momentu otwarcia pozostatych oddzialow. W tym czasie sprawuje nad dzie¢mi opieke
1 nadzoruje przyprowadzanie dzieci do przedszkola.
8. Nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje do swojej sali, na zajecia, od godziny 16.00,
dzieci ze wszystkich grup i sprawuje nad mini opiek¢ do momentu zamkniecia przedszkola.
W tym czasie prowadzi takze nadzor nad odbieraniem dzieci z przedszkola.
9.Zajecia w oddziale moga prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy w
przedszkolu oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, realizujacy zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze.
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§16. [Zasady przyprowadzania dzieci] 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane
do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30. Ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢
telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy lub za posrednictwem systemu
elektronicznego dostepnego w przedszkolu.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
sprawujacej opieke w grupie o ktérej mowa w §15 pkt 5, jezeli dziecko jest przyprowadzane
przed godzing 8.30.

3. Dziecko musi wej$¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbior dziecka kontaktem
werbalnym badz niewerbalnym. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub
na korytarzu przedszkolnym.

4. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przyprowadzania do przedszkola dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami jakichkolwiek choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami
1 zgody rodzicow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby. Rodzice sg zobowiazani poda¢ aktualny numer telefonu
kontaktowego.

7. Za rzeczy pozostawione w szatni przedszkole nie odpowiada.

§17. [Zasady odbierania dzieci z przedszkola] 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba
do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania
dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny zamknigcia przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych. Warunkiem jest upowaznienie na pismie podpisane przez rodzicoOw na
druku obowigzujgcym w przedszkolu. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wlasnorgcznym podpisem.

Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
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(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka,
podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,
w szczegolnosci w przypadku powzigtego domniemania, ze osoba, odbierajgca jest pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknig¢cia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej maksymalnie

1 godzing. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora oraz najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji w Biatych
Btotach, ul. Bezpieczna 2 , tel. 477515915 lub 997).

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§18. [Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci] 1. W celu pobudzania
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka oraz usprawnienia jego funkcjonowania,

a takze zapobiegania powstawaniu kolejnych zaburzen, w przedszkolu organizuje si¢ wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej wezesnym wspomaganiem. Wczesne wspomaganie
rozwoju moze by¢ prowadzone w przedszkolu w miarg potrzeb i za zgodg Organu
Prowadzacego.

2. Wczesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Zajeciami
objete sg dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepelnosprawnosci

do momentu rozpoczecia nauki w szkole.

3. Podstawg organizacji wczesnego wspomagania rozwoju juz opinia o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju wydana zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczona do placowki wraz
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z wnioskiem rodzicow/prawnych opiekundéw o organizacje wczesnego wspomagania rozwoju.
Whniosek nalezy przedtozy¢ w formie papierowej z podpisami rodzicow/prawnych opiekunow.
4. Dyrektor dla kazdego dziecka objgtego wczesnym wspomaganiem powoluje Zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespdt na podstawie diagnozy poziomu
funkcjonowania zawartej w opinii, ustala kierunki oraz dziatania w indywidualnym programie.
5. Sklad, szczegétowe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczbe godzin wspomagania
oraz strukture indywidualnego programu wczesnego wspomagania - okreslajg odrebne przepisy
prawa.

6. Poza prowadzeniem zajg¢ terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjalisci
wspieraja rowniez rodzicéw i opiekundw. Formy wsparcia okreslajg odrgbne przepisy prawa.

7. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka. Zajgcia, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyly trzeciego roku

zycia, po uzgodnieniu z rodzicami, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§19. [Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
ez organ prowadzacy| 1. Przedszkole zapewnia pieciogodzinng, bezplatng realizacje

podstawy programowej u dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem o ktorym mowa w pkt 1

okreslaja przepisy ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.

3. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekg poczawszy od

poczatku roku przedszkolnego przypadajacego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

ukonczyto 6-lat.

4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie czterech

positkow: $niadanie, obiad i dwa podwieczorki.

5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia zobowigzani

s do uiszczania oplat w terminie do 5-go dnia kazdego miesigca:

1) tytutu pobytu dziecka o ktérym mowa w pkt 2 - za miesigc poprzedni;

2) z tytutu zaliczki na wyzywienie dziecka w danym miesigcu, pomniejszonej o kwote
stanowigcg iloczyn ilosci usprawiedliwionych nieobecnosci w miesigcu poprzednim. i stawki
wyzywienia.

6. O wysokosci ptatnosci rodzic (opiekun) informowany jest za posrednictwem konta rodzica

w aplikacji elektronicznej stosowanej przez placowke.

7. Optaty, o ktéorych mowa w pkt 6 winny by¢ wnoszone w sposob bezgotowkowy — za
posrednictwem operatora platnosci udostgpnionego w aplikacji elektronicznej lub bezposrednio

na rachunek bankowy prowadzony w PKO BP S.A. nr 79 1020 1462 0000 7602 0297 8377.
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8. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala organ prowadzacy w porozumieniu

z dyrektorem.

. ) o hrs r 7 P talr 44
rvami nra7r crestnthiwned nroganizowania kontfal-fAaw
11111 OYVAZ CZCSTOTIIWOSC organizowania Kontakiow

7z rodzicami] 1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czgstotliwosc:

1) we wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego rodzice zostaja
zapoznani ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy przedszkola, harmonogramem
uroczystosci, a nauczyciele z wymaganiami podstawy programowej, formami i metodami
pracy z dzieckiem, zasadami wspdtpracy z rodzicami;

2) w listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

2. Informacje o osiggnig¢ciach i postepach dziecka, a takze o problemach dziecka wychowawca
grupy przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 1,
ale takze podczas organizowanych w przedszkolu drzwi otwartych, indywidualnych konsultacji,
realizowanych z inicjatywy rodzica lub wychowawcy grupy.

3. Biezgca informacja przekazywana jest w formie elektronicznej za pomoca aplikacji
elektroniczne;j.

4. Dopuszcza si¢ ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:

1) rozmowy telefonicznej;

2) korespondencji mailowej.

5. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku zajg¢ oraz w formie notatek ze spotkan.
Zarowno wpis do dziennika jak i notatka powinny zawiera¢ informacje od rodzicow i wspodlne
ustalenia.
§21. [Sytuacje, w ktérych przedszkole moze zawiesié zajecia] 1. Dopuszcza si¢ sytuacje,
w ktorych zajecia w przedszkolu zostang zawieszone na czas oznaczony. W szczegolnosci
w nastgpujacych przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych imprez;
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2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktoérych s3
prowadzone zajecia z dzie¢mi, ktdra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W czasie zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Sytuacje, w ktorych przedszkole moze zawiesi¢ zajecia reguluja odrebne przepisy.

§22. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

je¢ kszialcenia na odleglos¢] 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ oraz spotkania z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami zwigzane z
realizacja zadan przedszkola odbywaja si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy
edukacyjnej Google Workspace for education lub w inny sposdb wskazany przez Dyrektora.
2. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zajg¢ wykorzystujg aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce specyfike

pracy w przedszkolu rekomendowane przez wtadze oswiatowe, doradcow metodycznych

1 innych specjalistow.

§23. [Sposob przekazywania rodzicom i dzieciom materialow niezbednych do realizacji
¢ on-line] 1. Zajecia online sa realizowane z wykorzystaniem materialéw dostepnych na

stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materialéw opracowanych

1 udostgpnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym

materialem programowym sa udostepniane platformy edukacyjnej Google Workspace for

education, ktora zostata wdrozona w przedszkolu i zabezpieczona pod wzglgdem bezpiecznego

korzystania z nie;j.

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania bedg przekazywali nauczycielom za pomocg systemu

elektronicznego dziatajacego w przedszkolu. ‘

4. Komunikacja z przedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta

stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z dzie¢mi, rodzicami

1 nauczycielami si¢ kont prywatnych.
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Rozdzial 4

Organy przedszkola
§24. [Organy przedszkola] 1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§ 25. [Dvrektor przedszkola] 1. Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez organ

prowadzacy.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;
2) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;
3) przewodniczacego rady pedagogicznej;
4) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci jest to:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzenie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zajec
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;
4) nadzorowanie realizacji celow i zadan przedszkola, o ktorych mowa w rozdziale 2;
5) zapewnianie wysokie] jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej przedszkola; .
6) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty informacji o dziatalnosci
przedszkola.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicow, pracownikow szkoty

1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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a w szczegodlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,

aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§26. |[Rada Pedagogicznal 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.
2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi uchwaty
W sprawie:
1) zatwierdzenia planow pracy przedszkola;
2) wnioskow o skreslenie uczniow z listy ucznidw przedszkola;
3) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy przedszkola;
4) ustalania doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. W ramach kompetencji opiniujacych rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
2) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;
3) opiniuje projekt arkusza organizacyjnego.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,

z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

§27. |Rada Rodzicow]| 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot
rodzicow dzieci.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow. Zasady
wyboru rad oddziatowych okreslaja szczegolne przepisy prawa.

3. Wewngtrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegéiowy‘ sposob
przeprowadzania wyborow okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa. Sa to w szczegolnosci:
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1)

2)

wyrazanie opinii 1 wnioskowanie do dyrektora przedszkola i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela.

6. Dokumentacja dzialan rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

§28. [Wicedyrektor ds

s seras e e e
CKIOr (S, p¢€ UAL UL LI yCi}

1.W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych.

2. Zadania wicedyrektora ds. pedagogicznych:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

na zebraniu rady pedagogicznej do 15 wrzesnia;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa, dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
przedszkola;

kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i1 opiekuncze] oraz innej dzialalnosci
statutowej przedszkola;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez diagnozg pracy przedszkola

oraz motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;

prowadzi nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego;

analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

obserwuje prowadzone zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne
zajgcia

1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci szkoty lub placowki;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

10) reprezentuje placowke na zewnatrz;

11) Tworzy dokumentacj¢ zwigzang z nadzorem pedagogicznym, analizuje jego wyniki i

przedstawia je radzie pedagogicznej w formie wnioskow z nadzoru.

3. Dopuszcza sig utworzenie stanowiska kierownika ds. pedagogicznych, w szczegolnosci w celu

wsparcia realizacji zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych, pomocy w prowadzeniu

dokumentacji pedagogicznej i realizacji innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola i

Wicedyrektora ds. pedagogicznych.

§29. 1V

Vicedyrektor (

de

ds. administracyjnvchi
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1.W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. administracyjnych.
2. Zadania wicedyrektora ds. administracyjnych:

1) dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi;

2) nadzoruje stan infrastruktury technicznej, pomocy dydaktycznych pod katem

bezpieczenstwa dzieci 1 personelu;
3) koordynuje biezgce konserwacje i remonty w celu zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pobytu dzieci 1 pracy personelu,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

6) wspotdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;

7) reprezentuje placowke na zewnatrz.
3. Tworzy si¢ stanowisko kierownika ds. administracyjnych, w szczegolnosci w celu: wsparcia
realizacji zadan wicedyrektora ds. administracyjnych, prowadzenia akt osobowych
pracownikow, prowadzenia dokumentacji rekrutacji, prowadzenia dokumentacji przegladow i
konserwacji, przygotowywania i przedktadania do zaopiniowania zamowien materialow
biurowych, srodkow czystosci, art., jednorazowych, srodkéw higienicznych, a takze realizacji

innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola i Wicedyrektora ds. pedagogicznych.

{DLLLO ULV

ldzialania organéw przedszkola] 1.Wszystkie organy
pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasady wspotdziatania ze soba w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2.Wspdtdziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowaniu pozostatych organow

o swojej dzialalnosci 1 planowanych kierunkach dziatan.

3.Wymiana informacji nastgpuje bezposrednio, droga mailowg lub na wspdlnych spotkaniach
organow organizowanych przez dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktdrych mowa w ust. 3, co najmniej 2 razy w roku. Celem
spotkan jest wymiana biezacych informacji migdzy organami i planowanie wspolnych dziatan.
5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowa¢ spotkanie organéw — takze na wniosek
przewodniczgcego danego organu. Spotkania mogg odbywacé sie¢ w kazdym czasie roku
szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

6. Poszczegolne organy mogg zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag

bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciagu 14 dni.
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7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

§31. [Rozstrzyganie sporéw miedzy organami przedszkola] 1.Rozstrzyganie sporéw migdzy
organami szkoly odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie przedszkola
na zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.

3. W przypadku braku porozumienia przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwotuje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organow w celu wystuchania stron i osiggnigcia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantdéw w zebraniu
uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedng ze stron

konfliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

4. W sktad zespolu mediacyjnego, o ktorym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, wybranym przez przewodniczacego organu. W przypadku
konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

5. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania, decyzja jest
podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

6. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly jest zobowigzany
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

8. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola
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§32. [Nauczyci

iele i pracownicy przedszkola] 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli

1 pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych na Podstawie Kodeksu Pracy.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciel;

nauczyciel wspomagajacy;
pedagog;

pedagog specjalny;
psycholog;

logopeda.

3. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow okreslaja

odrebne przepisy prawa.

§33 : Na u

czyeiele] 1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza

w szczegolnoscei:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

zapewnienie cigglej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

skrupulatne przestrzeganie 1 stosowanie przepisOw prawa 1 zarzadzen dyrektora
przedszkola odnosnie bhp 1 p/poz, standardow ochrony matoletnich, a takze odbywanie
wymaganych szkolen z tego zakresu;

udzielenie pierwsze] pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow choroby
lub wypadku 1 poinformowanie o zajsciu rodzicow i dyrektora przedszkola;
niezwloczne przerwanie 1 wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci; ‘
kontrolowanie wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedow;

dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

10) zglaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do dziennika wszystkich wyj$¢ poza teren

przedszkola.
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2. Do zadan nauczyciela zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

4)

5)

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych
z osiggnigciami, trudnosciami, rozwojem 1 zachowaniem dziecka w formach
zaakceptowanych przez rodzicow, ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego na
zebraniu z rodzicami, w tym spotkania indywidualne z rodzicami, drzwi otwarte,
ustalenie kontraktu;

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
- dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwojowg oraz z niepetnosprawnoscia;
udostepnianie  rodzicom wytwordw dzialalnosci dzieci, w tym prac plastycznych
1 ¢wiczen w kartach pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci i dbanie o ich dobrostan,
m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ otwartych, integracyjnych, warsztatow dla rodzicow,

wycieczek, itp.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢. Do zadan w tym

zakresie nalezy, w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowe;j

z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan
do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

okreslanie celow kazdych zaje¢ i kryteriow sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych

z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod
aktywizujgcych dziecko i pracy w matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dziecku dotyczacej efektow jego pracy ze wskazaniem
tego, co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic; .

analiza 1 podsumowanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie
okreslonych kryteriow sukcesu;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, w tym ich zdolnosci

1 zainteresowan.

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia

1 dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
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potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia

nastepujacych dziatan:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

wypelnienia kart arkusza obserwacji pedagogicznej dziecka, zgodnie z drukiem
obowigzujgcym w placowce;

wyciggnigcia wnioskow z analizy wynikow obserwacji na dwoch poziomach,

w odniesieniu do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego dziecka;
poinformowania rodzicéw o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatan wynikajacych z wnioskow;

przeprowadzenia analizy porownawczej wynikow pierwszej i drugiej obserwacji;
przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno

— pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng, w tym materialng w nastepujacych instytucjach:

1))
2)

Publiczna Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koronowie;

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznych w Biatych Blotach.

6. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu

to, w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolne, w miar¢ potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych
dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

tworzenie specjalistom warunkow do organizowania w oddziale badan przesiewowych,
w tym w celu ustalenia stanu mowy dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktorym potrzebne
bedzie wsparcie w zakresie organizowania zaje¢ specjalistycznych;

wspolne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktorym
specjalista udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy;

modyfikowanie organizacji procesow uczenia zgodnie z ustaleniami specjalistow, w tym
dostosowanie metod, form pracy, srodkow dydaktycznych, tempa, czasu oraz przestrzeni
do rozpoznanych wspodlnie ze specjalistami potrzeb i mozliwosci dziecka; ‘
realizowanie zalecen nauczycieli specjalistow w biezgcej pracy z dzieckiem podczas
zajec, w tym wykonywanie zaleconych éwiczen, zadan;

wspieranie  nauczycieli specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

ustalanie indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
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8)

§34. |7
1)

2)

4)

5)

6)

wspolne, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepow dziecka
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy.

edagog specjalny| 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oséb objetych ksztalceniem
specjalnym

1 wezesnym wspomaganiem rozwoju oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob

w zakresie dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz wczesnym wspomaganiem rozwoju;

okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka z niepetnosprawnoscis;
wspolipraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opracowania i realizacji indywidualnego programu wczesnego wspomagania
rOZWOju;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z dzieckiem
objetym ksztalceniem specjalnym i wezesnym wspomaganiem rozwoju w zakresie:

a) rozpoznawania u tych dzieci przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

1 uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

¢) doboru metod, form ksztafcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym i wezesnym wspomaganiem rozwoju.
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7)

8)

9)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym i wczesnym wspomaganiem rozwoju,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegolnymi potrzebami, w tym

z niepelnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym i wezesnym wspomaganiem
roZwWoju;

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzieckiem lub w grupie do 5 0séb.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1))

2)

§35. | Psvcholog] 1.Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci

koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym i wezesnym wspomaganiem rozwoju

w $cistej wspotpracy z wychowawcami tych dzieci;

nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego a takze Indywidualnego Programu Wczesnego

Wspomagania Rozwoju.

w zakresie:

1)
2)

3)

4)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
okreslania form i1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowania 1 prowadzenia dla dzieci 1 ich rodzicow roznych, szczegdlnie
indywidualnych, form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych z nadpobudliwoscig, brakiem
regulacji emocji, napadami gniewu, zlosci, niskg samooceng, stanami lgkowymi
czy depresyjnymi;

organizowanie roznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej

w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspotpracuje z pedagogiem specjalnym oraz innymi specjalistami

1 nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania

Ucznia oraz w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego dla dzieci objgtych ksztatceniem specjalnym, a takze w zakresie opracowania

i realizacji Indywidualnego Programu Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju.
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3. Psycholog w przedszkolu prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne.

4. Psycholog prowadzi w przedszkolu zajg¢cia indywidualne z dzieckiem lub w grupie do 5 oséb.

§36. |1

wogopeda] 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegoélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami, przy $cistej wspotpracy

z innymi specjalistami;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z planu pracy.

§37.

gey/wspolorganizujgey] 1. Do zadan nauczyciela

wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

4)
5)

6)

7)

8)
9

wspotorganizowanie edukacji dzieci z niepelnosprawnosciami w ramach grupy
przedszkolnej;

wlaczanie dzieci z niepelnosprawnosciami w zycie przedszkola;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow, wychowawcow grup;

opieka poza terenem przedszkola w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu;

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby

1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
wlaczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotéw terapeutycznych zgodnie z regulaminem

1 kompetencjami;

10) udziat w pracach zespotdw zadaniowych zgodnie z decyzja dyrektora;
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11) prowadzenie dokumentacji we wspotpracy z wychowawcg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami 1 wewngtrzng dokumentacja przedszkola;

12) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktdrych ma dostep.

§38. [Pomoc nauczyeiela] 1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela
przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym.
Do zadan pomocy w szczegolnosci nalezy:
1) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;
2) uczestniczenie 1 wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie wycieczek,
wyjs¢ poza teren szkotly i spacerdw dzieci, a takze w czasie uroczystosci przedszkolnych;
3) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
5) wykonywanie zadan i1 polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w przedszkolu;
6) realizowanie dzialan zgodnie z zaleceniami nauczyciela, instruktazem specjalistow,
terapeutow, pedagoga specjalnego, psychologa wobec dziecka, objetego pomoca

psychologiczno pedagogiczng.

§39. [Pomoc gospodarcza] 1. Do zadan pomocy gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie przedszkola;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;
4) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen przedszkolnych;
5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejécia przedszkola;
6) sprawdzanie zamknigcia okien i pomieszczen przedszkola przed zakonczeniem pracy;
7) pranie poscieli dziecigcej, poduszek zgodnie z przyjeta w przedszkolu dokumentacja.
§40. [Pracownik ds. napraw, remontéw i konserwacji] 1. Do zadafh pracownika ds. napraw,
remontdw i konserwacji nalezy w szczegolnosci:
1) dokonywanie drobnych napraw sprzgtu, mebli, zabawek, stolarki, elementéw
wyposazenia
1 innych;
2) dokonywanie konserwacji sprzgtu, mebli, zabawek, stolarki, elementow wyposazenia
1innych;
3) montaz oraz ewentualna instalacja i pierwsze uruchomienie nowego sprzetu, zabawek,

okl dlacentdm wrypasazenia ek,
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4) dokonywanie lub wspétuczestnictwo w remontach na terenie przedszkola;

5) usuwanie naglych usterek w trakcie pracy przedszkola;

6) wykonywanie wszelkich prac gospodarczych, pomocniczych, porzgdkowych i innych
w szczegolnosci w sytuacjach, ktére moglyby uniemozliwi¢ funkcjonowanie placowki
lub

w sytuacjach, stanach, okolicznosciach, ktére w jakikolwiek sposdb moglyby wplywaé
na bezpieczenstwo dzieci i innych 0sob przebywajacych na terenie placowki;

7) przeprowadzanie ozonowania pomieszczen przedszkolnych z zachowaniem rezimu
bezpieczenstwa i zgodnie z wytycznymi producenta urzadzenia;

8) prowadzenie rejestrow oraz archiwizacja dokumentow;

9) wspdlpraca ze zleceniodawcami, firmami zewnetrznymi, a przede wszystkim stuzbami
bhp;

10) wspotpraca z firmg DDD, przy przegladach budynku, przegladach instalacji;

11) informowanie o sytuacjach niebezpiecznych (np. zepsuty sprzet) dyrektora;

12) inne prace zlecone przez dyrektora.

§41. [Sprzataczka] Zadania zwigzane z dbato$cig o czystos¢ placowki realizuje zewnetrzna
firma sprzatajaca.
§42. [Intendent/Pracownik ds. obslugi gospodarcze — administracyjnej] 1. Do zadan

Intendenta/Pracownika ds. obstugi gospodarczo — administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnos$ciowych;
2) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowe;j;
3) sprawowanie kontroli wewnetrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach
produkcji 1 obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) traktowanie pracownikdw w uczciwy i bezstronny sposob, wydawanie polecen
majgcych na celu poprawe wykonywanych obowigzkow;
5) dokonywanie zamdwien oraz czuwanie nad zaméwieniami artykutéw spozywezych;
6) czuwanie nad dostawa towarow oraz odpowiednim przechowywaniem towarow;
7) wspotpraca z pracownikami kuchni celem przygotowania jak najlepszych jakosciowo
positkow;
8) dokonywanie przegladéw sprzetu kuchennego pod katem sprawnosci
1 bezpieczenstwa;
9) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji;

10) dbanie o wiasciwe przeglady (roczny budowlany, 5-letni, kominiarza, piecow);
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§43. [Kucl

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

11) branie udzialu w zebraniach, szkoleniach i imprezach integracyjnych
organizowanych przez przedszkole;

12) organizacja szkolen;

13) prowadzenie rejestrow oraz archiwizacja dokumentow;

14) wspotpraca ze zleceniodawcami, firmami zewnetrznymi, a przede wszystkim
stuzbami bhp;

15) nadzér nad pracg firmy DDD;

16) poszukiwanie nowych rozwiazan oraz nowych firm do wspotpracy;

17) pisanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

18) kontakt z firmg sprzatajaca w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw — rowniez
poza godzinami pracy przedszkola;

19) przyjmowanie dostaw dotyczacych pracy przedszkola — rowniez poza godzinami
pracy przedszkola;

20) inne prace zlecone przez dyrektora.

charz/kucharka] 1. Do zadan kucharza nalezy:

codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm;
odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobkg;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jej wykonania;
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno
— sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujgcych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia

1 bezpieczenstwa;

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow, zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych
potraw z ich zaplanowang wartoscia;

wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

10) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z

podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

11) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji

Sanepidu;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HACCP;

13) wspétpraca z intendentem/pracownikiem ds. obstugi gospodarczo — administracyjne;;
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14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§44. [Pom

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)
9)

oc kucharzal 1. Do zadan pomocy kucharza nalezy:

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,
t]. mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z poleceniami kucharza;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno
— sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi wszystkich usterek, nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i1 bezpieczenstwa;

pomoc przy porcjowaniu positkow;,

pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach;

10) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;

11) mycie naczyn 1 sprzgtu kuchennego;

12) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 6

Prawa i obowigzki dzieci

dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegodlnosci do:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania; °
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki 1 ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach,

wycieczkach, imprezach w budynku przedszkola i poza nim;
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7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§46. |Obowigzki dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo
wilasne 1 kolegow:

1) szanowa¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) szanowa¢ nietykalnos¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

3) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

5) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupe

1 spoteczno$¢ przedszkola, zwlaszcza dotyczacymi bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) szanowac osoby starsze,

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

9) stuzy¢ pomocg mlodszym, stabszym, niepelnosprawnym;

10) dbac o estetyke 1 higiene wlasnego wygladu i1 otoczenia.

iczeszezajaeyeh do przedszikolal. 1. Dyrektor przedszkola ma prawo do skre$lenia dziecka

z listy wychowankéw 1 rozwigzania umowy przyjecia dziecka do przedszkola bez
wypowiedzenia, w przypadku braku uiszczenia oplat za pobyt dziecka w przedszkolu
do ostatniego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, ktorego dotyczg naliczone optaty.
Nastepuje to po wystosowanym wczesniej pissmnym wezwaniu do zaptaty i podaniu w nim
ostatecznego terminu zapfaty naleznosci. Skreslenie wychowanka z listy wychowankow
przedszkola nie zwalnia z obowigzku uiszczenia zaleglych opfat;
2. Dyrektor przedszkola ma réwniez prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankow
1rozwigzania umowy przyjecia dziecka do przedszkola z miesigcznym wypowiedzeniem,
w przypadku: |

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad 1 miesiac;

2) zatajeniu choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w placdwece,

a szczegolnosci choroby zakaznej, z wyjatkiem chordb zakaznych wieku dziecigcego;

3) braku przestrzegania postanowien statutu przedszkola;
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4) uzyskania przez dziecko orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
o przeciwskazaniach do korzystania z pobytu w przedszkolu;
5) zachowanie/funkcjonowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspoldzialania zmierzajacego
do rozwigzania problemu (patrz § 20) po wykorzystaniu wszystkich dostepnych
w przedszkolu form rozstrzygania sporow (patrz § 32)
3. Dyrektor po otrzymaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci mogacych uzasadnia¢ skreslenie
z listy uczniow przedszkola 1 rozwigzanie umowy w trybie § 45 zwotuje Rad¢ Pedagogiczna,
ktéra podejmuje uchwale w ww. sprawie, po wnikliwym zapoznaniu si¢ ze sprawg. Dyrektor
przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorgcza rodzicom.
4. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do kujawsko — pomorskiego kuratora
oswiaty w ciqgu 14 dni od jej otrzymania. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma
prawo uczeszcza¢ do przedszkola chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
5. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 7

Przepisy koncowe

§48. [Postanowienia koncowe] 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu
o obowigzujace i dotyczgce tych spraw odrgbne przepisy.

2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3. Obliguje si¢ dyrektora placowki do ujednolicenia Statutu i opublikowanie go po kazdej

nowelizacji na stronie internetowej przedszkola.

Niniejszy tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego Korona w Murowancu obejmuje
wszystkie zmiany uchwalone przez Rade Pedagogiczng Uchwalg nr 5/2025-2026 Rady
Pedagogicznej w sprawie nowelizacji Statutu Przedszkola Publicznego KORONA

w Murowancu z dnia 8.06.2026r.

.ORONA INWESTYCJE Sp.z 0.0.
4L, Kolibra 2, 86-005 Murowaniec PROKURENT
tel. 781 81 31 91
NIP 5542081534, REGON 384980630
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