Uchwata nr 8/2025
Zarzadu Korona inwestycje Sp. z 0.0
z dnia 29.12.2025 prowadzacej:

Ztobka Niepublicznego Korona w Murowaticu

W sprawie:

Zmiany Statutu Ztobka Niepublicznego Korona w Murowaricu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) uchwala sie co nastepuje:

81

Uchyla sie Statut Ztobka Niepublicznego Korona w Murowancu z dnia 16.10.2023 r. i wprowadza sie
nowy w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Ztobka.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 .




KORONA INWESTYCIE Sp.z e
ul. Kolibra 2, 86-005 Murowaniec
el 781 81 3191
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Ztobek Niepubliczny Korona w Murowancu dziata w szczeg6lnosci ne

L b W

STATUT
Z1.0BKA NIEPUBLICZNEGO KORQ

W MUROWANCU

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku ¢
Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 roku o bezpieczetistwie zy
poz. 1424);

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalcz.
u ludzi (Dz. U. 2025 poz.1675);

INA

y podstawie:

do lat 3 (Dz. U. 2011, poz. 235);
wnosci i Zywienia (Dz.U. 2025,

aniu zakazen i choréb zakainych

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2024 poz.1673)

Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozZeniom przestgpczoscig
maloletnich ( Dz. U 2024 poz.560)

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi do lat
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki z dnia 10 lipca
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelniaé lokal, w ktérym
klub dziecigcy (Dz. U. 2019, poz. 72);

Ustawa z dn. 24 kwietnia 2025r. o Paristwowym Ratownictwie
91, 637; art. 3 pkt 7).

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa #tobka: Zlobek Niepubliczny Korona w Murowancu, zwany
Siedziba #tobka: ul. Kolibra 2, 86-005 Murowaniec.

na tle seksualnym i ochronie

z dnia 13 grudnia 2024r.
3 (Dz. U. 2024, poz. 1882);

2014 r. w sprawie wymagan
ma by¢ prowadzony obek lub

Medycznym ( Dz. U. z 2025 poz.

dalej zlobkiem.

. Organem prowadzacym Zzlobek jest: KORONA INWESTYCIJE Sp. z 0. 0.
. Zlobek realizuje funkcje opiekuficza, wychowawcza oraz edukacyjna.
. Pracg Zzlobka kieruje dyrektor zatrudniany przez Organ Prowadzacy.

6. Organ Prowadzacy do realizacji zadan statutowych moze zatrudniaé¢ wicedyrektora Administracyjno
— Finansowego.
7. Nadzdr nad zlobkiem prowadzi minister wlasciwy do spraw rodziny oraz Wojt Gminy Biale Blota.
8. Nadzoér nad warunkami pracy, bezpieczefistwem i realizacja dzialalnoSci sprawuje Pafstwowa
Inspekcja Pracy, Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Bydgoszczy.

9. Ztobek bedzie si¢ postugiwal pieczecia:

KORONA INWESTYCIJE Sp. zo. 0
ul. Kolibra 2; 86-005 Murowaniec
tel. 7818183191

NIP: 5542981534; REGON:384980430

KRS:0000816484

§2

ZADANIA 1 OBOWIAZKI DYREKTORA




1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia zlobka i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie, zgodnie z przepisami prawa.
3. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia, organizowanie pracy w zlobku;
2) wspolpraca z rodzicami;
3) zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i ppoz.;
4) podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka ze ztobka;
5) prowadzenie i przechowywanie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji dziatalnosci
ztobka.

§3
CELE I ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACIJI

1. Ziobek realizuje funkcje okreslone w Ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3: funkcje opiekuricza,
wychowawczg i edukacyjng oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencja
o Prawach Dziecka i Standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zgodnie z jego potrzebami
1 uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Zadania ztobka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, w tym
niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych dla wieku dziecka.

3. Ztobek realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne okreslone w przepisach Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 13 grudnia 2024r. w sprawie Standardéw Opieki Sprawowanej
nad Dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Standardy opieki obejmuja zasady: bezpieczenistwa, pielegnacji, Zywienia, organizacji pracy,
wspierania rozwoju dziecka oraz wspdlpracy z rodzicami.

5. Standardy opieki stanowig integralng czesé statutu i obejmuja Plan opiekuficzo-wychowawczo-
edukacyjny dla Zlobka Niepublicznego Korona w Murowaricu wraz z zatacznikami i sa obowigzujace
dla wszystkich pracownik6éw ztobka.
6. Zlobek organizuje zajecia dodatkowe odplatne, po uzgodnieniu z rodzicami.

§4
ORGANIZACJA PRACY

1. Organizacje wewnetrzng ztobka okresla dyrektor w regulaminie organizacyjnym, ktéry uwzglednia
w szczegoOlnosei:
1) czas pracy ziobka;
2) maksymalng liczbg godzin dziennego pobytu;
3) ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajacy
higieng, ochrong zdrowia, oczekiwania rodzicéw oraz potrzeby dzieci;
4) liczbe dzieci przebywajacych w ztobku.




2. Zlobek zapewnia wyzywienie dzieci zgodne z wymaganiami, wynikajacymi z aktualnych norm
zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. Prof. dr med.
Aleksandra Szczygla w Warszawie.
3. Skiad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajgcych do
ztobka.
4. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi, przebywajacymi w zlobku mozna korzystaé z pomocy
wolontariuszy.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI OPIEKUNOW

1. Opiekun w zlobku ma prawo do:

1) doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

2) ochrony zdrowia, pracy w warunkach spehiajacych wymogi BHP;

3) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwece;

4) szkolen, warsztatéw zgodnie z przyjetym planem szkolen na dany rok szkolny;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, psychologa,
pedagoga, innych specjalistow oraz wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

6) tworzenia i realizacji wlasnych planéw wychowania i nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Obowigzki opiekunéw w ztobku. Opiekun w ztobku:
1) zapoznaje si¢ iprzestrzega standardéw opieki nad dzieémi w wieku do lat 3;
2) planuje i prowadzi zadania w oparciu o plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny,
zatwierdzony przez dyrektora lub osobe wyznaczona, a dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci;
3) jest on odpowiedzialny za jego wysoka jakosé;
4) prowadzi obserwacje i monitoruje rozwdj kazdego dziecka w celu poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci;
5) odpowiada za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci, ksztattujac
czynng postawe dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
6) odpowiada za tworzenie warunkéw wspomagajagcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka i jego potrzeb,
dostarczania bodZcéw wyzwalajacych aktywnos¢ i samodzielnos$¢ dziecka i jego naturalne
zdolnosci;
7} otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje $cisty kontakt
z ich rodzicami /prawnymi opiekunami;
8) dba o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych, aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie wezesnej edukacji dzieci, samoksztalcenie, udziat w szkoleniach,
warsztatach innych formach ksztalcenia;
9) raz w roku dokonuje samooceny;
10) troszczy si¢ o estetyke pomieszczent Ziobka;
11) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegblowym zakresie obowigzkéw oraz innych zadai jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora 1 s3 zwigzane z prawidlowa organizacja pracy ztobka.
3. Pracownicy zlobka sg zobowigzani do udzielenia dziecku pierwsze] pomocy przedmedycznej oraz
podawania dziecku lekow ratujacych Zycie, ktdre sg pozostawione przez rodzica/opiekuna prawnego
(Dz. U. z 2025r. poz 637. art.3, pkt 7




§6
ZASADY REKRUTACIH

1. Rekrutacja do zlobka prowadzona jest w sposob ciagly, w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

Dokumenty rekrutacyjne moga byé skladane do biura zlobka w
elektroniczng na adres e-mail placéwki (www.przedszkolekorona.pl

formie papierowej lub drogs
. Za date przyjecia zgloszenia

uznaje si¢ date potwierdzenia wplywu dokumentu przekazanego w formie papierowej lub w wersji

elektroniczne;j.

2. Do Ziobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 1 roku zycia do 3 lat, ktorych rodzice/opiekunowie
prawni dostarczyli dokumenty rekrutacyjne wraz o$wiadczeniami/zaswiadczeniami.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dziecka w wieku od 20 tygodnia zycia do 1 roku zycia

w przypadku wolnych miejsc w ztobku.

4. Podstawg przyjecia dziecka do ziobka jest kolejno$¢ zgloszen udokumentowana datg wplywu

zgodnie z §6 pkt 1.
5. Dopuszcza si¢ przyjecie poza kolejnoscig zgloszen:
1) dzieci rodzin wielodzietnych (po okazaniu o$wiadczenia);
2) dzieci niepelnosprawnych (po okazaniu o§wiadczenia);
3) dazieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do placéwek
Prowadzacy, tj. korona Inwestycje Sp. z 0.0.

prowadzonych przez Organ

6. Dopuszcza sig, w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, mozliwo$é przyjecia na jego miejsce,

na czas jego nieobecnosci, innego dziecka.
7. Podstawg zapisu dziecka do Zlobka jest podpisanie ,,Umowy o $wia
8. Jesli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba miejsc,
rezZerwowa.

§7
PRAWA WYCHOWANKOW

deczeniu ustug” .
dzieci zapisywane sg na liste

Dzieci w ztobku majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczeg6inosci

do:

1) opieki i ochrony prawnej;

2) poszanowania jego tozsamosci, godnosci, prywatnosci i wlasnosci;

3) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;
4) wyrazania wlasnych emocji, pogladow;

5) swobody mysli, sumienia i wyznania;

6) ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;
7) korzystania z débr kultury;

8) informacji i znajomosci swoich praw.

§8

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zadan i planéw opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnych;
2) znajomodci zasad uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych oraz innych formach

organizowanych przez ztobek;




3) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dz:ecka

4) do konsultacji i porad w zakresie pracy z dzieckiem;

5) wyrazania opinii dyrektorowi na temat pracy i funkcjonowania ztobka;
6) do ubezpieczenia swoich dzieci;

7y zyczliwego traktowania przez personel ziobka.
8) do rozwiazania umowy bez podania przyczyn z miesigcznym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego, po pisemnym poinformowaniu placéwki o tym
fakcie.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja ebowigzek:
1) przestrzegaé umowy cywilno — prawnej zawartej ze ztobkiem, statutu i innych dokumentéw
regulujacych prace ztobka; ‘

2) sci$le wspdlpracowaé z opiekunami oraz speCJahstamx w zakresie opieki, wychowania
i edukacji swoich dzieci;

3) przyprowadzaé i odbieraé dziecko z placéwki przez siebie lub pisemnie upowazniona osobe
{(druk upowaznienia zawarty jest w regulaminie organizacyjnym placowki) w godzinach pracy
placowki. Rodzice/prawni opiekunowie oddaja dziecko wylacznie pod opieke opiekuna (nie
dopuszcza si¢ sytuacji pozostawienia dziecka w holu lub na korytarzu czy szatni) i odbieraja
dziecko wylgcznie z rak opiekuna;

4) przyprowadza¢ dzieci wylgcznie zdrowe, jak roéwniez przedstawial na prosbe
opiekuna/dyrektora o$wiadczenia o stanie zdrowia dzieckd w przypadku wzbudzajacych
watpliwosci personelu (np. utrzymujacy si¢ kaszel, goraczka, wysypka);

5) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w #obku/zaznacza¢ planowang
nieobecnos¢ dziecka w systemie elektronicznym oraz niezwlocznie zawiadamiac
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakainych, a takze zg{aszac opiekunowi wszelkie
niedyspozycje dziecka (fizyczne i psychiczne);

6) uczestniczy¢ w zebraniach, spotkaniach oraz innych formach wskazanych i1 organizowanych
przez zlobek; ‘

7y informowac o kazdorazowej zmianie danych teleadresowych

8) zapoznawaé sie z wszelkimi informacjami zamieszczanymi na tablicy ogloszen,
przekazywanymi za pomoca poczty elektronicznej, aplikacji elektronicznej zlobka, czy innych
informatordw;
9) terminowo uiszczaé oplaty za wyzywienie oraz pobyt dziecka w ztobku;

10) przynosi¢ dziecku ubrania na zmiane, chusteczki czy artykuly higieniczne wskazane przez
opiekundw;

11) z zyczliwoscig odnosié si¢ do personelu Ztobka;
12) informowa¢ dyrektora o wszelkich nieprawidtowosciach zauwazonych na terenie placowki
(np. otwartych drzwiach, ztym w ocenie rodzicoéw zachowaniu opiekunek, zlym stanie mienia).

§9 )
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW W ZLOBKU

1. SkreSlenie z listy wychowankéw bez zachowania miesigcznego wypowiedzenia moze nastapic
w przypadku:

1) zalegania z zaplata za pobyt dziecka w Zlobku powyzej 30 dm

2) powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka powyzej 14 dni;




3) zatajenia przy wypehianiu dokumentacji dziecka jegd choroby, ktora uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie;

4) zagrozenie bezpieczefistwa wiasnego i innych dzieci;

5) razacego braku wspélpracy ze strony rodzicéw;

6) niewywigzywania si¢ z warunkdéw umowy o $wiadczeniu qs%ug.
2. Rozwigzanie umowy przez ztobek dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej procedury:

1) pisemne poinformowanie rodzicow;

2) spotkanie z rodzicami;, ;

3) w przypadku braku porozumienia przekazanie pisemnej informacji o rozwigzaniu umowy.
3. Dopuszcza si¢ mozliwosci rozwigzania umowy w trybie natyéhmiastowym, w szezegblnosci
w przypadku realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze §rodk6w unijnych.

§10
FINANSE

1. Srodki potrzebne na dziatalnosé statutows zlobka pochodzg z:
1) optat wnoszonych przez rodzicow;
2) mnych zrodel.
2. Wysokos¢ optat czesnego ponoszonych przez rodzicéw pozostaje stata rdwniez podczas nieobecnosci
dziecka w ztobku, przerw konserwacyjnych, przerw wynikajacych z przyczyn losowych niezaleznych
od Organu Prowadzacego lub przerw ustalanych przez Organ Prowadzacy w danym roku szkolnym.
3. Ztobek zapewnia odplatne wyzywienie. Wysokosé dziennej stawki zywieniowej ustala Organ
Prowadzacy. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega wylacznie dzienna stawka
Zywieniowa.
4. Oplaty za pobyt dziecka w zlobku pobierane sg z gbry do S5go dnia kazdego miesigca.
W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa.
5. Dopuszcza sig mozliwos¢ odmiennego od okreslonego w §10 pkt 2-4 sposobu rozliczania optat
wnoszonych przez rodzicéw z tytulu czesnego i wyzywienia, w szczégélnoéci w przypadku realizacji
projektéw wspotfinansowanych z projektéw unijnych lub innych instytucji.

§11
PRZEPISY KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
2. Prawo nadawania statutu, wprowadzenie do niego zmian lub uzupehien nalezy do Organu
Prowadzacego.
3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

/Mw\i 7
P/
Prézes Zgﬂ?{i A

*’{) I :
4 FLLA
\Bartosz Nowak
e
KORONA INWESTYCIESD. Z {%.o.
;;?Kei%bra 2, B6-005 Murﬂawamec
+el. 781813191 130
NIP 5542081534, REGON 38&?‘3%3:
KRS O0N0B164ES, BDO 000550685




