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STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO KORONA
W MUROWANCU

Podstawa prawna:

Ustawa =z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.)

Ustawa = dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r.nr 60 ze zm. )

Rozporzqdzenie wykonawcze do ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe i Ustawy o systemie oSwialy

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

Ustawa z dnia z dnia 27 pazdziernika 2017 r. — O finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 poz.
2203)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w dniu
20 listopadal 989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502)

Rozporzgdzenie Minisira Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992 nr 36 poz. 155 z pozZn. zim.)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tvm
uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w - stopniu umiarkowanym i znacznvm, ksztalcenia
ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przyspasabiajgeej
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej (Dz. U.z2017r., poz. 356)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. Uz 2017 r., poz.1578)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania | organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1591)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. Zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. 31 sierpnia 2017 r. Poz. 1643)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w organizowania wezesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz. U.z 2017 r. poz. 1633);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob
niebedgeych obywatelami polskimi oraz 0séb bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U z 2017 r., poz.1653)



Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogloszenia
Jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeristwa
i higieny w publicznveh i niepublicznveh szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Rozdzial |
Postanowienia ogolne
§1
Przedszkole Publiczne Korona w Murowancu jest przedszkolem publicznym wielooddziatowym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Murowancu, przy ul. Kolibra 2.

Organem prowadzgcym przedszkole jest osoba prawna:

KORONA INWESTYCIJE Sp. z 0.0.
ul. Kolibra 2, 86-005 Murowaniec

NIP: 554-298-15-34

Dla potrzeb rozliczen podatkowych, finansowych oraz w odniesieniu do wszelkich kwestii natury
gospodarczej i administracyjnej dopuszcza sie (w szczegdlnosci w dokumentach finansowych)
stosowanie nazwy:

KORONA INWESTYCIJE Sp. z 0.0.
ul. Kolibra 2, 86-005 Murowaniec
NIP: 554-298-15-34

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Publicznym KORONA w Murowancu sprawuje Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty.

Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedlug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne KORONA w Murowancu
ul. Kolibra 2

86-005 Murowaniec

tel. 781 81 81 22.
kontakt@przedszkolekorona.pl

www.przedszkolekorona.pl




Przedszkole Publiczne Korona w Murowancu postuguje si¢ pieczecig o tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
KORONA w Murowarcu
ul. Kolibra 2, 86-005 Murowaniec
NIP: 554-298-15-34, REGON: 386943509
tel.781 81 8122

kontakt@przedszkolekorona.pl

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej i elektronicznej.
przechowuje si¢ ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo — dydaktyczne.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w procesie opieki.
wychowania i nauczania — uczenia sig. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiagnac
dojrzalo$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje
doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow/opiekunéw prawnych.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a W szczegolnosci  podstawie  programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej.

jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowaé¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne) oraz zapewnia opieke
i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:

a. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow.,
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym. spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b. tworzenie warunkow, umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

c. wspieranie aktywnosci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych sig procesow poznawczych:

d. zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen. ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji;
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m.

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka. jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartodci. indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan, prowadzacych
do samodzielnosci. dbania o zdrowie. sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne. realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych, budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska. ubioru. muzyki. tafca, $piewu. teatru, plastyki:

tworzenie warunkdw, pozwalajacych na bezpieczna. samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego. adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw, umozliwiajacych bezpieczna. samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspoldzialanie zrodzicami (prawnymi opiekunami). réznymi srodowiskami. organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunow) za zrédlo istotnych
wartosci. na rzecz tworzenia warunkow, umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka:
kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu. inne doroste osoby. w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan,
wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw), realizowanych
tresci wychowawezych o nowe zagadnienia. wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu, umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej dzieci:

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

Jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych  potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng;

zapewnienie opieki. wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym dzieciom;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom.

Sposob realizacji podstawy programowe;

§3

I. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
y
programow wychowania przedszkolnego, zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.
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Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespolem nauczycieli
lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwoéci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnosc t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powola¢ do tego celu zespol nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych lub moze skorzystac z opinii wystawionej przez doradcg metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu. czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg
forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci,
wprowadzajg innowacje.

. Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddzialywania odpowiednio

do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwoéci kazdego dziecka. a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o postgpach w rozwoju ich

dziecka. zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci. ktore w danym roku majg rozpoczac
nauke w szkole.

. Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)

w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§4
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego. w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
§5
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi. dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkéw lokalowych. a w szezegdlnosci:
a. zapewnia bezposrednig i stala opiekg¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym
jak i psychicznym;
c. stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy. nauki i wypoczynku,
a w szczegdlnosci:
a. sale przedszkolne posiadajg ~ wlasciwe oé$wietlenie,  wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnig uzytkowa:
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b.  wyposazenie. w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i certyfikaty:;
przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;
W przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania;
e. szlaki komunikacyjne wychodzace z budynku przedszkola posiadaja zabezpieczenia,

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, pelnigcy obowiazki zawodowe w danym

czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym. a w czasie

zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc

nauczyciela/nauczyciel wspierajacy.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sic opieke opiekundw dostosowana do zapewnienia

grupie bezpieczenstwa.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem

nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci. nauczyciel obowiazany jest nie

dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié

o tym niezwlocznie dyrektora.

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki
§6

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), pomocy udziela
pogotowie ratunkowe.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczng. Dyrektor powoluje komisje
powypadkowa, ktorej przewodniczym jest specjalista BHP, zgodnie z obowigzujacg w placdwce
Procedurg postgpowania w razie wypadku.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a. rodzicow (prawnych opiekundw) poszkodowanego dziecka;

b. organ prowadzacy przedszkole;

¢. specjaliste stuzby bhp.
O wypadku smiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje siec w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami i procedurami.

- Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow

(prawnych opiekundw).

. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,

bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze.
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1.

sposobu korzystania z urzadzen, narzgdzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,
roélinami i zwierzetami, zagrozen zwiagzanych z lekami i in.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoltpracuje z roznymi podmiotami,

np. z policja, straza pozarng, ratownikami.

_Inne nie zawarte w statucie tresci, dotyczace wypadkdw zw. z dzie¢mi zwarte s3 w odr¢bnym

dokumencie przedszkola: Procedura postgpowania w razie wypadku.

Wycieczki
§7
Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych

przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku. potrzeb.
mozliwosci i zainteresowan dzieci.
Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow prawnych).
Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do lasu, na take. do sklepu. itp.
Program wycieczki organizowanej przez przedszkole. liste uczestnikdw, imig i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna. wyznaczona przez dyrektora
przedszkola, osoba pelnoletnia, ktora:

a. ukonczyta kurs kierownikow wycieczek.

b. jest instruktorem harcerskim.,

c. posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
7 zasadami bezpieczenstwa. okresla zadania opiekunow. zapewnia apteczke. sprzet i ekwipunek.
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadac dodatkowy regulamin,
zgodny ze statutem w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi. zobowiazani sa do przedlozenia instruktazu, dotyczacego sprawowania opieKki.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich szczegdlowe kompetencje
§8

Statut przedszkola okresla kompetencje organow przedszkola, ktérymi sa:
1.1.0rgan prowadzacy, ktory:
a. zapewnia warunki dzialania placowki, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki:
b. wykonuje remonty obiektu placowki oraz zadania inwestycyjne w tym zakresie;
c. wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora placowki.
1.2. Dyrektor przedszkola. ktory:
a. jest powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy:
b. ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowos¢ opieki nad dzie¢mi:
c. wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke:
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1.4

Do

m.

q.
r.
S.

reprezentuje placowke na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikow:

odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. a takze opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju;

wspolpracuje z radg pedagogiczng w wykonywaniu swoich zadan:

wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy:

dokonuje oceniania nauczyciela na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy:

wspolpracuje z rodzicami;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace  zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych;

realizuje zadania administracyjno-finansowe w przypadku nieobecnosci dyrektora
administracyjno-finansowego:

nadaje nauczycielom stazystom spelniajgcym warunki. w drodze decyzji administracyjnej,
kolejne stopnie awansu zawodowego;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu;

ustala oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

powoluje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli, ubiegajacych sie o awans na kolejny
stopien;

pelni funkeje¢ przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej;

zasiada w skladzie komisji kwalifikacyjnej;

zapewnia nauczycielom odbywajacym staz odpowiednie warunki do jego odbywania.

Kierownik ds. pedagogicznych, ktory:

a.

b.

d.
e.
f.

Jjest powolywany i odwolywany przez dyrektora przedszkola;

reprezentuje placowke na zewnatrz;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych:

wspolpracuje z radg pedagogiczng w wykonywaniu swoich zadan:

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola;

ocenia nauczyciela na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

Dyrektor administracyjno-finansowy przedszkola, ktéry:

o ®

o o o

Jest powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy:;

odpowiednio dysponuje i zarzadza $rodkami finansowymi;
wspoldecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow:
wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegdInych:
reprezentuje placowke na zewnatrz.

Rada pedagogiczna. w sktad ktorej wehodza:

a.
b.
G

dyrektor przedszkola;
kierownik ds. pedagogicznych;
wszyscy nauczyciele przedszkola.

kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw i innowacji pedagogicznych
w przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow w przypadkach
okreslonych w Statucie przedszkola:

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
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J.

o

o

f. uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej:
g. przygotowywanie projektu i podjecie uchwaly dotyczacej Statutu przedszkola lub jego
zmian;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia:
arkusz organizacyjny przedszkola na kolejny rok szkolny:
projekt planu finansowego:
prace dyrektora placowki:
przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego:
wprowadzenie wykraczajacych poza podstawe programowa zaje¢ dodatkowych:
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

h. regulaminy wprowadzane w przedszkolu.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkdw.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokolow.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady, tj. przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradcy metodyczni i inni.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

e e o

§9

Koordynatorem wspdldzialania poszezegéInych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspdlpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.
Wszyscy pracownicy przedszkola s zobowigzani do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji
Przedszkola, w $wietle przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).
7 zarzadzeniami dyrektora przedszkola, zawartymi w ksigzce zarzadzen, zobowigzany jest
zapoznaé sie kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wlasnym podpisem.
Informacje, dotyczace biezacej dzialalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach ogloszen.
w holu placéwki oraz przy pomocy aplikacji elektronicznej stosowanej przez placowke
oraz mediow spolecznosciowych.
Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola a nauczycielami realizowany jest
na zebraniach ogoélnych. posiedzeniach rady pedagogicznej oraz przy pomocy stuzbowej poczty
elektronicznej oraz aplikacji elektronicznej stosowanej przez placowke.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych strong jest
dyrektor placowki podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

a. powoluje sie zespol mediacyjny: w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole:
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b. rada pedagogiczna zwraca sie z pro$ba o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor;

¢. zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyja¢ rozwiazanie w drodze
glosowania;

d. decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna. Jednakze kazdej ze stron przysluguje
wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola
§10

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o liczbe punktow uzyskanych w zaleznosci

od spetnionych kryteriow. Kolejno$¢ ztozonych wnioskéw nie ma zadnego wplywu na przyjecie

dziecka do przedszkola.

Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe przyjecia dziecka do przedszkola na okres

jednego roku.

Rodzice maja prawo do rozwigzania umowy przyjecia dziecka do przedszkola z miesiecznym

wypowiedzeniem. bez podania przyczyn. ze skutkiem na koniec miesigca.

Dyrektor przedszkola ma prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankéw i rozwigzania umowy

przyjecia dziecka do przedszkola:

a.  bez wypowiedzenia. w przypadku braku uiszczenia oplat za pobyt dziecka w przedszkolu
do ostatniego dnia miesiaca, nastepujacego po miesiacu, ktorego dotycza naliczone oplaty .
Skreslenie wychowanka z listy wychowankow przedszkola nie zwalnia z obowiazku
uiszczenia zaleglych oplat.
b. z miesigcznym wypowiedzeniem, w przypadku: stwarzania przez dziecko sytuacji

zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy
z rodzicami; zatajeniu choroby dziecka. ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
w placéwee. a szczegdlnoscei choroby zakaznej. z wyjatkiem choréb zakaznych wieku
dziecigcego: braku przestrzegania postanowien statutu przedszkola: wielokrotnego
odbierania dziecka z przedszkola po godzinach pracy placowki: uzyskania przez dziecko
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeciwskazaniach do korzystania
zpobytu w publicznym przedszkolu:; niemozliwosci wypracowania porozumienia pomiedzy
rodzicami (prawnymi opiekunami) a placéwka: w przypadku nieusprawiedliwione;
nicobecnosci trwajacej nieprzerwanie poprzez 1 miesiac.

W przypadkach o ktérych mowa w § 10 pkt 4 lit. b. rozwiazanie umowy przez Przedszkole nastgpuje

po wyczerpaniu dzialan. bedacych w dyspozycji placowki m.in.: jak indywidualne terapie,

konsultacje z rodzicami, rozmowy z dyrektorem.

Dyrektor Przedszkola po otrzymaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci mogacych uzasadnia¢

rozwigzanie umowy w trybie § 10 pkt 4 lit. a. i b. zwoluje Rade Pedagogiczna. ktora podejmuje

uchwale w ww. sprawie, po wnikliwym zapoznaniu sig ze sprawg. Dyrektor przedszkola wykonuje

uchwalg Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktora dorecza rodzicom.

Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do kujawsko — pomorskiego kuratora

oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma

prawo uczgszeza¢ do przedszkola chyba. ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rygor  natychmiastowej  wykonalnoéci  obowigzuje — w sytuacjach  wynikajacych

zart. 108 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Jeden oddzial Przedszkola moze liczy¢ do 235 dzieci.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30-17.00, ustalonych przez Organ

Prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna. z wyjatkiem
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ustawowych dni $wiatecznych i przerw konserwacyjnych podanych do wiadomosci rodzicow
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

_ Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych.
. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe. ktore sa dobrowolne, a ich czas trwania

wynosi ok. 15 minut w przypadku dzieci 3 letnich oraz 30 minut w przypadku dzieci
4-5-6 letnich.

. Przedszkole moze organizowac zajecia terapeutyczne dla dzieci przedszkolnych prowadzone przez

specjalistow/terapeutow zgodne z zaleceniami. wynikajgcymi z opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Jesli to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw lub ochrony mienia
dyrektor placowki. w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po przeprowadzeniu konsultacji
zrada pedagogiczna moze wprowadzi¢ szezegdlny nadzor nad pomieszczeniami placowki. terenem
wokol placowki w postaci Srodkow technicznych, umozliwiajacych rejestracjg obrazu (monitoring).

. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione:

a. dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie
Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny:

b. rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku wrzesnia skladaja pisemne upowaznienie
dla 0s6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. ktére powinno zawiera¢ imig,
nazwisko. numer pesel rodzicow (prawnych opiekunow) oraz osoby wskazanej przez
rodzicow (opiekunow prawnych):

c. dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30;

d. w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie placowke za posrednictwem aplikacji elektronicznej stosowanej
przez placowke:

e. rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani s zglaszaé, za posrednictwem aplikacji
stosowanej przez placowkg, nieobecnos¢ dziecka w placowce niezwlocznie po powzigciu
wiedzy o takiej nieobecnosci. nie pozniej jednak niz do godziny 7.30 w dniu nieobecnosci.
Nieobecnodci  zglaszane po tej godzinie traktowane beda jako nieobecnosci
nieusprawiedliwione;

f. nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie nie zapewniajacej bezpieczenstwa:

g. rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

h. nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczefstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundw) bez opieki na terenie przedszkola
(np. przed budynkiem. na placu zabaw. w lazience, w szatni);

i. osoby odbierajace dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
placu zabaw badz sali przedszkolnej.

W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkow w przedszkolu rodzice sg obowiazani
do zglaszania faktu stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej. Przedszkole
niezwlocznie. w ramach dzialan profilaktycznych, przekazuje rodzicom informacje o stwierdzeniu
choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

. W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zostaje

poinformowany przez nauczyciela o stanie jego zdrowia i ma obowiazek niezwlocznie odebrac
dziecko z przedszkola.



Rozdzial V
§11

Pracownicy

I. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

o

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
a.
b.
C.

nauczyciel wychowania przedszkolnego;
nauczyciel specjalista - logopeda, pedagog terapeuta, pedagog specjalny;
nauczyciel wspomagajacy.

3. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obslugi, w tym: kucharze i pomoce
kucharzy, pomoce nauczycieli.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie prawnego dzialania
przedszkola. utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

5. Pracownicy administracji i obslugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obslugi regulujg odrebne przepisy.

7. Szczegdlowe zadania wszystkich pracownikow okreslajg zakresy obowiazkéw ustalone
przez dyrektora przedszkola.

8. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a.

k.

troska o bezpieczefistwo dzieci w czasie zaje¢, na spacerach, a takze na wycieczkach
i uroczysto$ciach przedszkolnych;

tworzenie warunkow do rozwoju dzieci, przygotowanie ich do zycia w grupie, rodzinie
oraz spoleczenstwie;

rozwigzywanie konfliktow w grupie;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;

rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen;
wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego:;

wykonywanie czynnosci opiekuficzych i obslugowych w stosunku do wychowankdéw
zlecanych przez nauczyciela. ktorego prace wspiera pomoc nauczyciela oraz innych
czynnosci wynikajacych z rozkladu dnia, m.in.: pomoc w organizowaniu i prowadzeniu
pracy opiekunczo - wychowawczej. w tym nadzér nad dzie¢mi, pomoc w organizowaniu
I przebiegu uroczystosci i imprez przedszkolnych, pomoc w organizacji zywienia dzieci,
W tym czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci:

dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw na terenie placowki w szczegdlnosci poprzez:
opieke od chwili przejecia dziecka od osoby przeprowadzajacej je do przedszkola, nadzor
nad dzie¢mi w szatni i innych pomieszczeniach. czuwanie nad zgodnym z przepisami
prawa wydawaniem dzieci uprawnionym opiekunom po zakonczeniu zajeé;

realizowanie dzialan zgodnie z zaleceniami nauczyciela i instruktazem terapeutéw wobec
dziecka na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni  psychologiczno-
pedagogicznej;

wspoldzialanie z pedagogiem. psychologiem i innymi specjalistami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla dzieci:

inne prace zlecone przez dyrektora.

9. Wszyscy pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z przepisami prawa wewnetrznego
obowigzujacego na terenie przedszkola.

10. Do szczegdlnych zadan nauczycieli oraz specjalistow i pozostatych pracownikéw nalezy
przestrzeganie tajemnic prawem chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych zgodnie
z zakresem sluzbowej odpowiedzialnosci i obowigzkdw pracowniczych, w szczegdlnosci
dotyczacych:



stosowania w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci
oraz obowiazkow spoczywajacych na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw
czlonkowskich Unii o ochronie danych:

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznief zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak
i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach
i przepisach prawa.

I1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie
zjego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposdob
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

12. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich
bezpieczenstwo, zdrowie. poszanowanie godnosci. a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzalosci szkolnej.

13. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a.

b.

odpowiedzialno$c za zycie. zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszezonym
programem. ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka. jego zdolnosci i zainteresowan:
prowadzenie obserwacji pedagogicznych. majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce:
ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzglgdu na potrzeby i mozliwosci
dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci. ktére w danym roku podejma nauke
w klasie I;

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa. indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy:
stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego:

wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci:

wspolpraca ze specjalistami i instytucjami, $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. zdrowotng i inna, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spolecznej dziecka;
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych:

dbalosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej:

udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

udzial w pracach zespoléw zadaniowych zgodnie z decyzja dyrektora;

wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danej grupie i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow. do ktorych ma dostep:

realizacji uchwal i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki:



IE:

przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

14. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 13 poprzez:

a.

m.

dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia. cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb. oczekiwan i mozliwosci:

tworzenie srodowiska. zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenistwa i atmosfere zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem. pedagogiem. logopeda i innymi
specjalistami;

wdrazanie dzieci do wysilku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia:

wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych. wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi:

okazywanie troski i zyczliwoscei kazdemu dziecku:

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi. artystycznymi lub innymi:

wspoldzialanie  z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola. placu zabaw i podczas wyjsé
poza teren przedszkola;

udzielanie konsultacji. wskazéwek i pomocy rodzicom:;

przestrzeganie regulaminéw i procedur, obowiazujacych w przedszkolu.

I'S. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt
zich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylgcznie dyrektor i nauczyciele;

16. Nauczyciel wspdlpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe lub pomoca nauczyciela
W zakresie planowania pracy. realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskéw, odnoszacych sie do grupy oraz poszczegolnych dzieci;

I'7. Nauczyciel wspdlpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci:

18. Nauczyciel ma prawo:

a.

b.

wyboru lub opracowania programu;

doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

rozwoju i awansu zawodowego:;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
nadzoru pedagogicznego. rady pedagogicznej. wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

19. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
20. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a.

b.

diagnozowanie logopedyczne. w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
prowadzenie terapii logopedycznej;



g.

h.

prowadzenie konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen:

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci:

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla dzieci,
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i przyjetymi w placowce procedurami,
zasadami zarowno w wersji papierowej jak i elektronicznej.

inne prace zlecone przez dyrektora.

21. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a.

f.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie:

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych. socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow:

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i przyjetymi w placowce procedurami.
zasadami zardwno w wersji papierowej jak i elektronicznej.

inne prace zlecone przez dyrektora.

22. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a.
b.

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zajg¢ edukacyjnych;

realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dzialan
i zaje¢, okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym:
prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi:

w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi:

udzial, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach. okre$lonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow:

pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia. okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi:

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i przyjetymi w placowcee procedurami.
zasadami zardwno w wersji papierowej jak i elektronicznej.

inne prace zlecone przez dyrektora.

Rozdzial VI

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

oel

312

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania



warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spolecznym.

"

L.

3.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w szczegolnosei:

a. zniepelnosprawnosci;

b. zzaburzen zachowania i emocji:

¢. ze szczegllnych uzdolnien:

d. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie:

e. zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych:

f. zchoroby przewleklej:

2. zniepowodzen edukacyjnych:

h.  z zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

i.  sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

J. ztrudnodci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang;

k. srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Nauczyciele przedszkola i specjalisci majg obowiazek:

a. rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b. okreslanie mocnych stron, predyspozycji. zainteresowa i uzdolnien dzieci:
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

d. wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci. barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dzialan.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne. ktorych celem jest:

a. rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka:

b. wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.
W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci szkolnej
na podstawie przeprowadzonych obserwacji. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ustaly. ze dziecko wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy
i informujg o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor we wspélpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow. a takze w nastepujacych formach:

a. zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych:

b.  korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

¢. logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych
w miare mozliwoéci organizacyjnych w przedszkolu;

d. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym:;

e. inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
I pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

f. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszezaé do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia. nie moga



14.
15.

16.

realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej:
g. porad i konsultacji.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele i specjalisci oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski, dotyczace
dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania dziecka. W przypadku, gdy
z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu. dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow. wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka.

. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne] polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan,
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci formami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. w tym wskazuje forme. wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.

. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow. gdy dziecko posiada opini¢ poradni

Jlub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym. ze podczas planowania sposobu udzielania
pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte W orzeczeniu lub opinii.

. Przedszkole udziela takze pomocy  psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  dzieci

oraz nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych w celu
zwickszania efektywnosci pomocy udzielane] dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

a. porady:

b. konsultacje:

c. warsztaty;

d. szkolenia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a. dziecka;

b. rodzicow dziecka (prawnych opiekunow):

c. dyrektora przedszkola;

d. nauczyciela lub specjalisty. prowadzacych zajgcia z uczniem;
e. poradni psychologiczno - pedagogicznej:

f. asystenta edukacji romskiej:

g. pomocy nauczyciela;

=

pracownika socjalnego:;
asystenta rodziny;

j.  kuratora sadowego:

k. organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajgcej na rzecz rodziny. dzieci

i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 6 jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.



Rozdzial VII
Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnosciami
§13

I. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

a. realizacje zalecen, zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b.  warunki do nauki. sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne. odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci:

c. zajecia specjalistyczne i edukacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne:

d.integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

€. przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu doroslym.

3. Dladziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powoluje zespol
skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespol na podstawie zalecen orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania

dziecka. Koordynatorem dzialan w tym zakresie jest wychowawca dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych

z wielospecjalistycznej oceny. w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji zaje¢ w grupie

liczacej do 5 dzieci.

Zespol dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare

potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia

dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione

powyzej niepetnosprawnosci. za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢

dodatkowo ww. osoby w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia. okreélone
W programie, ktdre bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

I'l. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu. otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

12. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego s dokumentowane wg odrebnych
przepisow, zgodnie z Procedura organizowania ksztalcenia specjalnego dzieci w Przedszkolu
Publicznym Korona w Murowancu. obowiazujacej w placowce.
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6.

Rozdzial VIII
Organizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju
§14

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowe, spoleczny rozwoj dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole. Przedszkole okresla sposob realizacji zadan, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a. odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny. srodki dydaktyczne:

b. realizacje programu wychowania przedszkolnego i programu profilaktyki dostosowanych
do indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci  psychofizycznych.
z wykorzystaniem odpowiednich metod pracy dydaktycznej i wychowawczej:

c. zajecia rewalidacyjne. rehabilitacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju:

d. integracje ze $rodowiskiem rowiesniczym,

Dla dziecka posiadajacego opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dyrektor powoluje
zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow. ktorzy beda pracowac z dzieckiem. na wniosek
rodzicow prawnych opiekunow, zgodnie z Procedura organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci w Przedszkolu Publicznym Korona w Murowancu. obowiazujaca w placowce.
Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
wczesnego wspomagania rozwoju. Program ten opracowuje zespol na podstawie zalecen opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz arkusz obserwacji dziecka. Koordynatorem
dziatan w tym zakresie jest wychowawca dziecka lub osoba wyznaczona przez dyrektora.
Przedszkole udziela pomocy rodzicom (opiekunom dzieci) w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

c. analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie. wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka ijego
rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania;

d. nawiazanie wspdlpracy w miarg mozliwosci z zakladem opieki zdrowotnej lub oérodkiem
pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji. terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb.

Wspdlpraca zespotu z rodzicami to:

a. udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem.
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania:

b. udzielanie instruktazu oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem:
pomoc W przystosowaniu warunkéow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich s$rodkow
dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.
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Rozdzial 1X
Wspélpraca z rodzicami

§15

Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldzialaniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele i specjalisci zobowiazani sg wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a.

b.
c.

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Rodzice maja prawo do:

a.

b.

J-

znajomosci koncepcji przedszkola;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspdldzialania w jego
realizacji;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postepow
W jego rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

uzyskiwania wskazowek od nauczycieli. psychologa, logopedy i specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng;

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego:

zyczliwej i przyjaznej atmosfery. intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tredci.

4. Obowiazki rodzicow:

S.

6.

.

rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek czuwaé nad prawidlowa realizacja
obowiagzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegolnosei zapewnic uczestnictwo
dzieci w zajeciach (w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego
miesigea. na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu nastepuje niespetnienie obowigzku,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy i podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji);

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunéw):

a.
b.

€.

i

o

&

o

przestrzegania niniejszego Statutu;

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka. w tym niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, pasozytniczych;

terminowego regulowania oplat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki, w tym przyprowadzania i odbierania
dziecka w godzinach pracy przedszkola:

aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola:

kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki;

znajomosci aktow prawnych, regulujacych prace przedszkola.

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspdlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a.

zebrania na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;



ro

o

b. dzien informacji/drzwi otwarte — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami
I specjalistami (min. dwa razy do roku);
€. rozmowy i konsultacje z dyrektorem po wezesniejszym umowieniy Wizyty:

d. tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekundw), zamieszczanie informacji
na stronie internetowej;

e. zajecia otwarte - 2 razy do roku, w miare mozliwosci;

f. uroczystodci i spotkania okolicznosciowe — w miar¢ mozliwosci wg kalendarza imprez oraz
zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i dzieci w miar¢ mozliwosci:

g. formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicw (prawnych opiekundw) takie
jak warsztaty, porady. konsultacje nauczycieli i specjalistow:

h.  festyny rodzinne — w miar¢ mozliwosci:

i. zajecia adaptacyjne organizowane dla dzieci 3.4 - letnich przyjetych do przedszkola
na kolejny rok szkolny, w miare mozliwosci.

Rozdziat X
Rekrutacja do przedszkola
§16

W przedszkolu majg zastosowanie szczegolowe zasady rekrutacji. okreslajace terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola publicznego. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola Publicznego
Korona w Murowancu w oparciu o liczbe punktow uzyskanych w zaleznosci od spelnionych
kryteriow. Kolejnosé zlozonych wnioskéw nie ma zadnego wplywu na przyjecie dziecka
do przedszkola. Proces rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru.

Organ prowadzacy do konca stycznia okresla terminy przeprowadzenia rekrutacji oraz podaje
do publicznej informacji kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Rozdzial XI
Wychowankowie

§17

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
Normy zachowan, obowigzujace w przedszkolu ustalane s3 wspllnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczefistwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu.
zgodnie z zapisami zawartymi w kodeksie przedszkolaka.
Zgodnie z powyzszym dzieci maja prawo do:

a. opieki i pomocy ze strony doroslych:;

b. bezpiecznych i higienicznych warunkow:

. poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci:

d. akceptacji i szacunku;

e. zabawy jako podstawowe] formy aktywnosci:

f. wiadciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie,

zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami:
g wyrazania wlasnych mysli. pragnien i potrzeb;
h. aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;



J:
k.
l.
m.
n.

bezkonfliktowego rozwiazywania problemow:

pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

spokoju i wypoczynku;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji:
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przedszkolu zwraca si¢ uwage na przestrzeganie przez dziecko umow spotecznych przyjetych

[§9)

(0%)

w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

a. sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

b. reagowania na polecenia nauczyciela;

¢. szanowania mienia przedszkola:

d. dbania o porzadek i czystos¢:

e. zgodnego wspoldzialania w zespole:

f.  szanowania praw innych, w tym do zabawy:

g. szanowania wytwordw pracy innych:

h. stosowania form grzecznosciowych;

i, akceptowania indywidualno$ci kazdego dziecka;

j. opuszczania sali i budynku przedszkola bez zgody nauczyciela lub innych osob dorostych:

k. rozwiagzywania konfliktow bez przemocy:

|. dbania o swoj wyglad.
Wychowankowie. ktdrzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia
spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegolowej analizie zachowan przez
nauczyciela i psychologa. ktorzy podejmuja decyzje o:

a. powiadomieniu dyrektora;

b. powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundw):

c. spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka z nauczycielami i psychologiem

w obecnoscei dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan i wspélnych
sposobdw postgpowania:

Dziecko tymczasowo nie korzysta z przedszkola w przypadku stwierdzenia wszawicy, choroby
zakaznej, pasozytniczej.

Srodki
a.
b.
.

Rozdzial XII
Zasady finansowania przedszkola
§18

potrzebne na dzialalno$¢ statutowa przedszkola pochodzg z:
dotacji z budzetu gminy:;

oplat wnoszonych przez rodzicow:

innych zrodel.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy. nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ oplat wnoszonych przez rodzicow poza godzinami wskazanymi w §18 pkt 2 okreslaja
Ustawy oraz obowiazujaca Uchwala Rady Gminy Biale Blota.

Oplata

za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z dolu — do 5-go dnia miesiaca za miesigc

poprzedni. O wysokosci platnosci rodzic (opiekun) informowany jest za posrednictwem konta
rodzica w aplikacji elektronicznej stosowanej przez placowke.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci przedszkola. Zasady odplatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z dyrektorem administracyj no-finansowym.
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Oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory. do 5-go dnia kazdego miesigca.
Jest to warto$¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilos¢ dni pracy przedszkola w danym
miesigcu, pomniejszona o dni usprawiedliwionych nieobecnosci w poprzednim miesiacu.
Szczegolowa organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora
przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych
opiekundw).

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich pelna odplatnos¢
za okres jednego miesigca od rezygnacji.

Rozdzial X111
Postanowienia koncowe
§19

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznodci przedszkolnej — dzieci.
nauczycieli, rodzicow. pracownikéw obstugi i administracji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a. udostepnienie statutu w biurze placowki:

b. udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola:

c. publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
Wszelkie zmiany Statutu s dokonywane z chwilg wejscia w zycie nowych przepisow. zarzadzen
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, uchwalg Rady Pedagogicznej.
Przedszkole zapewnia ochrong danych osobowych dziecka i jego rodziny oraz wszystkich
pracownikow i wspolpracownikow.
Nowelizacja Statutu zatwierdzona uchwalg nr 1/2021-22 Rady Pedagogicznej w dniu 15 lutego
2022r.
Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
7 dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznego Przedszkola Korona
w Murowancu z dnia 01.09.2020r.
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